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Guide till materialet

Detta inspirationshafte beskriver forst Anatol Pikas metod for att arbeta med
konfliktldsning i skolan. Darefter foljer Rita Méalstréms redogdrelser for
hennes arbete med konfliktlsning pa Skallbergsskolan i Vasteras.

De olika varianter pa klassrumssamtal som beskrivs i haftet kan antingen
blandas och ga helt under exempelvis amnet Svenska, eller ocksa delas upp
under en tema vecka pa olika &mnen. Innan du laser detta rekommenderas att
du forst laser hiftet "Kreativ konfliktlosning”.

Observera att traning i medling och konfliktlosning helst inte bor ske
forens aktuella konflikter i klassen 16sts med en vuxen medlare. Aktuella
konflikter i klassen ar inte [ampliga att anvanda som exempel i rollspel.
Traning i kamratmedling kan hjalpa eleverna att hantera sma konflikter nu
och storre konflikter i framtiden I6ser sallan mobbning. FOr att 16sa
mobbning kravs vuxna erfarna medlare, se The Method of Shared Concern”
I hiftet ”Kreativ konfliktlosning”.

Detta hafte &r en bearbetning av Anatol Pikas ”Alla i Klassen Blir Medlare”, forkortad och redigerad av
Samuel Kazen Orrefur. Ursprunglig version: http://www.pikas.se/GBm/GBm07_K13_ AKBM.pdf



1. Introduktion

Att arbeta amnesintegreratmed konfliktldsning

Konfliktlosning ar ett mycket spannande, viktigt och larorikt amne for bade pedagogen
och klassen. Amnet lampar sig val att arbeta med som tema i biologi, samhallskunskap
och svenska samtidigt. Att arbeta med ett tema 6ver dmnesgranserna hjélper eleverna att
se en rod trad vilket gor att skoldagen uppfattas som mer sammanhéngande och
meningsfull. Genom att narma sig ett amne med olika sinnen och teoretiska verktyg fran
olika discipliner blir inlarningen effektivare, dessutom 6kar elevers motivation och lust att
lara. Inlarning genom variation istallet for repetition skapar minnen atkomliga genom
flera olika associationsvagar. Ju fler synvinklar och perspektiv som ges pa ett amne, desto
lattare for eleven att minnas och skapa meningsfull produktiv kunskap. Varierade
perspektiv och dvningar som inkluderar hela kroppen 6kar forstaelsen och hjalper
eleverna att se det underliggande monster och strukturer som bar upp kunskapsomradet.

Svenska

Arbetet med konfliktldsning inleds bést i &mnet svenska. Finns inte mojlighet att arbeta
amnesintegrerat kan konfliktlésning bli ett tema for ca 3-5 svenska-lektioner. Innan man
borjar arbeta med ett nytt amnesomrade &r det viktigt att eleverna sjalva far fundera kort
over dmnets huvudsakliga problemformuleringar. Detta kan jamforas med att "luckra
jorden lite” och gor eleverna mycket mer mottagliga och motiverade att lira. Arbetet
med konfliktlésning inleds bast med en mindre skrivévning dar eleverna far reflektera
over vad en konflikt ar eller hur man bast 16ser en konflikt. Nasta lektion kan en djupare
klassrumsdiskussion foras om vara olika sétt att 16sa konflikter i vardagen. Samla ihop
elevernas forslag som framkommit i skrivuppgiften, fundera tillsammans i klassen eller 1t
eleverna skriva forslag pa sma lappar. Ordna in forslagen i foljande fyra kolumner pa tavlan:
’Sla tillbaka”, ”Undvika”, "Diskussion”, ”Medling”.

Samhallskunskap

En naturlig ingangsvinkel till konfliktlésning &r aktuella konflikter i Sverige och varlden.
Jamfor lyckade och mindre lyckade satt att hantera konflikter pa och undersok vilka
faktorer som bidragit till att parterna lyckats eller misslyckats hitta en 16sning.

Biologi

Under biologilektionerna kan manniskans forutsattningar som biologisk varelse
diskuteras: de hormonsystem, kanslor och psykologiska predispositioner som paverkar
vart beteende. Diskutera hur manniskor reagerar fysiologiskt vid konflikter och var
tendens att dela upp folk i ”vi” och ”dom”. Gor en skiss 6ver hjarnan, det limbiska
systemet och prata om vad som hénder i hjarnan nér vi definierat den andre som en
fiende. Ett annat intressant angransande omrade som kan studeras under biologin &r
vilka faktiska fysiska skador som uppkommer vid olika former av vald. Media, filmer
och tv-spel ger en starkt missvisande bild av hur k&nslig manniskokroppen &r.

Konfliktldsning och skolans vardegrund

Tema Konfliktlosning &r ett mycket effektivt verktyg for att pa allvar ta tag i skolans
vardegrundsarbete. Att bara prata om hur vi bor bete oss kan enligt skolverkets utredning
om mobbning ge rakt motsatta effekter eftersom det uppfattas som “moraltjat”.
Vérdegrundsarbete maste vaxa fram ur barn och ungas egna tankar och resultera i
praktiska 6vningar. Praktiska erfarenheter av likabehandling och konstruktiv
konfliktlosning kravs for att vara barn och unga ska kunna utvecklas till goda
demokratiska medborgare.



2. Skrivovning: " Hur l6ser man konflikter?"

Idén med skrivévningen &r att mobilisera individuella elevers tankar kring konfliktldsning
for att forbereda och motivera eleverna for det kommande arbetet. | yngre aldrar far man
introducera ordentligt med en diskussion pa temat: "Vad ar korflikt for ndgot?" Forstark
alla svar som tyder pa konfrontation, t.ex. "Nagra & osams/oeniga pa ett ovanligt satt".

Skillnaden mellan "incident" (kortvariga sammanstétningar) och "konflikt" bor tas
upp. Det finns manga nyanseringar och synonymer till ordet konflikt (férvecklingar,
trassel, slitningar, tvister osv.) som man kan berdra men ta endast upp dessa om eleverna
namner dem. Nagon gang bor du ocksa inféra begreppet "part” (i konflikten) och
upptrappning (eskalering) av konflikt. Men skrivovningen och introduktionen far inte
forlora sig i "konflikt" utan rikta in sig pa |6sning. Skrivovningens rubrik bor formuleras i
Overensstimmelse med detta. Exempelvis: "Hur man loser konflikter?".

Den optimala aldern for att arbeta med Tema Konfliktsloning 14-19; det ar da en
genomsnittlig tonaring borjar bli medveten om att konflikter kan bli riktigt otrevliga och
utdragna. D& Okar intresset av att hitta langsiktiga effektiva konfliktlosningsmetoder. |
yngre klasser (11 -12 aringar) dér eleverna inte &r lika vana att utrycka sig i skrift kan man
gora en Kortare skriftlig 6vning pa 5-10 minuter. Det viktiga ar att eleverna stalls infor
uppgiften att alldeles sjalvstandigt tanka pa losningar av konflikter och sedan beratta om
dem.

Om man forsoker lansera Tema Konfliktlosning i yngre aldrar och fragar hur
konflikter l0ses, sa exemplifierar de ofta konflikt genom att beratta om korta incidenter
och den kénda snabba losningen: "man sager forlat™™. Och det ar ju riktigt och ofta
tillrackligt. Men tank pa att detta rad i verkligheten inte foljs med den latthet som
forslagsstallaren tror ar mojlig i de lugna stunder da man har principresonemang om
I6sningar av konflikter.

Nar begreppet "konflikt" efter en introduktion har fatt en innebord for eleverna som
du anser ar gangbar kan skrivovningen starta. Saknar nagra av eleverna forslag pa hur
man léser en konflikt kan du be dem skriva om nagon konflikt som de varit med om
eller sett. Du kan ge uppgiften under lektion eller som hemuppgift. Du kan begrénsa tiden
for skrivande eller anvédnda en hel timme. Betydelsefullt ar att du i detta skede inte
organiserar ett grupparbete. Detta kan med férdel komma sedan, men nu ska varje individ
tanka efter, sjalv ta ansvar och fa tillfalle att framstalla sin eventuellt unika I6sning.

Undvik att ge konkreta exempel som svar pa fragan "Vad ska vi skriva om?" Svara
garna med det som du redan sagt. Exempelvis: "Vadsomhelst dar tva parter var osams. ..
Garna om ett tillfalle da du sjalv var en av parterna. Eller ocksa att du sag pa andras
konflikt." Om nagon skulle fraga "Ska vi/far vi skriva om krig?" sa svara: "Ja, krig &r ju
konflikt". Om nagon vill skriva om nagot kansligt kan du séga att "Den som vill att bara
jag far lasa beréattelsen, kan skriva ordet PRIVAT Overst".

Nar skrivuppgiften lamnats in, f6lj upp med en klassrumsdiskussion om konfliktlésning.



3. Klassrumssamtal: vardagskonflikter

Anatols klassrumssamtal om vardagskonflikter.

Jag inleder med att skriva upp "konflikt" och "incident" pa tavlan: ”Incidenter &r
engangshandelser. Sant loses genom att be om ursékt (ifall du gjort nagot fel). Konflikter &r
langvariga och kan inte I6sas med *Forlat’. Forstar ni skillnaden...? Hur konflikter kan I6sas ska
vi diskutera nu.” For att ge aven de tysta tdnkarna en chans delar jag ut papperslappar i omkring
A5 storlek dar det star:

Olika satt att 16sa konflikter

Alla far skriva tre forslag om de lésningar de sett eller har hort talas om. Arrangemanget med
tre punkter pa lappen ar att alla ska tanka pa att det finns flera svar. Att alla ska ge svar
sékerstéller sedan att alla kommer till tals. Jag instruerar eleverna att var och en ska tanka
ut tre alternativ, formulerade helst i en mening. Ej grupparbete i detta stadium.

Efter 2-3 minuter sager du att "Vi ska skriva upp era svar pa tavlan.” Du drar fyra
vertikala streck som delar in tavlan i fyra kolumner och skriver:

Sl a till baka Undvi kande Diskusson for [Medling
(Aggresd on) engemensam
I 6sning

Du forklarar dessa kolumnrubriker. Fragar sedan klassen: "Vad var ert forsta alternativ?” Se till
sa att alla i klassen kan framstéalla sina svar. Efter varje bidrag fragar du: "I vilken kolumn ska vi
skriva det svaret (vi nyss horde)?”

Om svaren bestar av ett ord eller av en kort allmangiltig mening kan de skrivas upp i sin
ursprungliga form. Var dock beredd att hjalpa till att forkorta elevernas formuleringar.

For garna ihop liknande forslag sa det inte blir for manga. Det ideala antalet svar som till sist
kommer att sta pa tavlan ar 12-15 for att kunna dverblicka dem. Ibland hinner man inte ta det
tredje svaret pa de lappar som eleverna har men detta har ingen betydelse om vi redan har 12-15
eller upp till 20 svar. Undvik att ha mer. Ndr alla har en ké&nsla av att de viktigaste forslagen till
konfliktlésning har kommit fram, gér du en sammanfattning:

"Alla dessa losningar — Aggression, Undvikande, Diskussion, Medling — har sina fordelar
och nackdelar. Vi borjar med "undvikande"”. VVad har undvikande for fordelar?” (... Javisst, har
man inte med varandra att gora, da finns det inte heller anledning att slass eller diskutera ...)
Men vad &r nackdelarna med undvikande? (Man kan ju inte undvika jamt; ibland maste man
slass eller diskutera ...)



Poéngen &r att inget av dessa forslag ar dumt, bara man anvander dem i ratt sammanhang.
Skriv slutsatsen pa tavlan vid Undvikande-kolumnen: det gar, men inte som rutin. Forklara
"rutin" (och kanske "Det ar ofta ganska trakigt!") "Na men aggression da, kan det finnas nagra
fordelar med det? ...Ja, omman rakar vara stark, sa finns det kortsiktiga fordelar. Men vi ar
kanske dverens om att folk ofta tar till aggression i onddan. Skriv vid ~’Sla tillbaka/aggression":
Vald foder vald. Lat ungdomarna ge exempel. Hamta garna exempel fran internationella
konflikter och forklara upptrappning”. Detta &r ett centralt begrepp! Du kan gérna lagga till: "Det
ar upptrappningen som gor aggression till det farligaste medlet i forsok att 16na konflikt!"

"Diskussion for en gemensam losning later ju bra”. Eller hur? ... Har nagon forsokt? ...
Bra. Men ibland misslyckas man. Varfér? Jo, da blir man sd arg att man bara inte kan lyssna
pa den andre".

Nu &r vi framme vid slutsatsen: | sa fall kan enbra medare hjalpa.Ringa in den sista
kolumnens rubrik. Det ska framga att det ar dit du vill komma. Det géller att du har sparat dina
krafter och klassens innan for att slutpoangen i din framstallning ska komma fram. Det &r det har
som ar spannande.

Nar alla har fatt klart om medlingens betydelse, stall fragan: hur garenbra medingtill ?
Lyssna, kanske de redan har kloka saker att sdga. En spontan diskussion kan bdrja utvecklas.
Som ett nytt moment fragar du: vill ni spela ett rollspel om medling? Nar svaret ar ett klart "ja!"
staller du villkor: ”Da maste ni veta hur en bra medlare gar till vaga. Jag har har en liten
broschyr. Den beskriver pa 10 illustrerade A5- sidor hur manmedar bra.” Vi ska lasa den och
diskutera.



4. Klassrumsdiskusson: konflikter 1 varlden

Exemplifiera med internationella konflikter

Anatol Pikas har med stor framgang under manga klassrumssamtal anvant president President
Bush och Carter som exempel pa dalig respektive god konfliktlésning. Bush som anvande vald
vid sin konfliktlosning rakade sjalv ut for mer vald. Jimmy Carter medlade 1979 mellan
Menachen Begin och Anwar Sadat; freden bestar an i dag. Vélj exempel och konflikter i vérlden
du ké&nner dig bekvam att tala om.

Jimmy Carter

Amerikas president Jimmy Carter utférde 1979 en sa bra medling mellan tva stater, Israel och
Egypten, att freden mellan dem fortsatter &n i dag. Lat oss se, hur en sddan medling var majlig.
Carter inbjod tva starka ledare som kunde representera sitt land: Israels Menachem Begin och
Egyptens Anwar Sadat. Han talade med dem forst i enrum. Carters hederliga personlighet och
formaga att lyssna vackte fortroende. | enskilda samtal talade parterna om sina bekymmer.
Deras fortroende for medlaren fordjupades ytterligare. De kunde var for sig borja spana om
forslag som aven den andra sidan skulle kunna godta. Carter forde dessa forslag vidare till den
andra. Detta kallas skytteldiplomati". Nar jag beréttade om detta for tonaringar vackte ordet
"skytteldiplomati" intresse — och en 6nskan att sjalv prova pa samma grepp i medling.

George Bush

For min del ser jag attentatet mot World Trade Center den 11 september 2001 som en aktivering
av det limbiska systemet inte bara hos presidenten utan hos stora delar av det amerikanska folket
— och hos resten av den informerade vérlden. Fiendebilden som malades upp av ”den andre”, den
onda terroristen, satt hela véstvérlden i skrack. VVastvarlden kande sorg och vrede 6ver det som
skett och forstod inte att vissa manniskor kande fortjusning ("'nu fick dom sjalva smaka pa en
bomb™).

Det avgorande for att forsta kriget mot "terrorismen' ar att terrornitverken och ondskans
axelmakter” (citat Bush) utloste en stark fiendebild. Adrenalinet drog igang sa fort ordet terrorist
yttrades; den rationella beslutsformagan forsamrades till den grad att man bortséag fran hur det
hade gatt i Vietnam déar gerillakrigarna segrade 6ver en stark konventionell armé. | vredesyran
lyckades man inte heller bearbeta det nya faktum att en gerillakrigare (som foregivits himmelsk
beloning) faktiskt offrar det egna livet och tar bade vanner och fiender med i déden. Mot sadana
motstandare ar investeringar i det modernaste av krigsmateriel och de tappraste soldater forgaves.
Da &r enda hoppet effektiv medling. Detta forutsatter dock att en tydlig representativ ledare finns
och att grupperingen har andra intressen utdver att utrota fienden. Séa lange andra intressen finns
an folkmord och en 6msesidig forlust skapas av konflikten kan medling tillampas.




5. Klassrumssamtal: hjarnan och konfliktkemi

Pikashar i flera klassehallit foljandediskussion om hjarnan inomamen for svenska
undervisningenMen vud ett storre temaprojekt skulle materialet med fordel kunna anvéandas
inom Biologtundervisningen.

Nedan aterger jag en lektion for den lagsta aldersnivan dar jag anvant Tema Konfliktlosning — i
en femteklass. L&saren kan sjélv forestalla sig att jag efter néstan varje mening lagger till
aktiverande fragor i stil med: "Vad sdger ni om det?" Eller: "Kan ni gissa varfor?" etc. Och sa
naturligtvis, pauser laddade med forvantningar som far 12-aringar att gora inlagg. Och de gor
det, minsann! Av utrymmesskal aterger jag som en monolog det som var dialog.

Manga har skrivit kloka saker i sina uppsatser. Ni har skrivit att man ska I6sa konflikter genom
att prata med den som man ar i konflikt med ... Det & sA sant: det ar battre att prata &n att slass.
Eller hur? ... Men ar man i konflikt sa ar man ju upprérd. Pratet med den andra sidan blir mest
gral. Konflikten blir varre. Ni forstar, va ...Vi sager att de som &r i konflikt ar parter i en
konflikt. Eller "motparter". Alltsa: vad &ar en "part"? ... Och en "motpart"? ... Nu ar fragan: kan
parterna reda ut sin konflikt utanatt grala? ... Be om ursakt, sdger NN. Jo, det &r snallt och fint.
Men vad ska man gora ifall man inte har gjort nagotsom man vill be om ursakt for? ... Be om
ursakt i alla fall? ... Vad séager ni? ... Enligt min erfarenhet sa flammar konflikten upp senare ...

Det later bra att man ska prata lugnt i en konflikt och lyssna pa den andres asikt ... Nar vi
nu pratar har i lugn och ro sa tror vi att vi kan prata lugnt med var motpart i en konflikt. Men hur
gar det nar vi verkligen ar mitt i en konflikt? Nar den andre ar elak och oréattvis. Sager dumma
saker. Att konflikten skulle vara mitt fel! N&-a. Det &r ju ditt fel! Dumma-du! .... Ni k&nner igen
det, eller hur? ... Nu ska jag rita en bild som gor det klart varfor det ar prakti skt tagetomgjli gt att
vara lugn i en konflikt. Jag ska rita en bild av var hjarna.

Har presenterar jag bilden som den sag ut till slut pa tavlan. | verkligheten ritade jag den bit-
for-bit medan jag utvecklar foljande tankegang.




Har finns ett huvud. Vi tittar efter vad som finns inuti. Overst ligger hjarnbarken.
Ja, sa heter det: hjarnbarken. Har finns kloka tankar, hér finns allt det som vi har
lart oss. Har ar var intelligens. (Ordet "hjarnbarken" skrivs pa teckningen.)

Men inget kommer in i hjarnbarken som inte passerar det limbiska systemet
Det finns hér. (Peka!) Det &r ett nytt ord: det limbiska systemet. (Orden "limbiska
systemet™ skrivs i bilden.)

Det limbiska systemet blir jatteviktigt vid gréal och konflikter. Nagonstans dar inne finns
manga sma bilder och daribland finns den har! Ni ser, med horn i pannan! Har ni sett den forut?
Just det, det ar bilden av djavulen, sjalva fan alltsa. (Jo, man far ju inte siga sadana fula ord, men
nu haller vi ju pa att se pa hjarnans satt att fungera.) Det ar viktigt att forsta att dar inne finns en
fiendebild och den tecknar vi som sjalvaste den. (Jag skriver inte ordet "fiendebild" pa tavlan, det
skulle bli fér manga ord som skulle skymma poéngen.)

Ni ska lagga marke till en sak: jag sager inte att fan eller elakhet finns i vara huvuden! Det
som finns &r bilden, bara fiendebil den av den som forestaller elakhet. Den ligger bara d&r och gor
ingen skada.

Men nu, plétsligen, bérjar det handa saker utanfér hjarnan. Det dyker upp en ménniska som
den har hjarnan uppfattar som elak. Nu forsoker jag att rita en
sadan typ. Har utanfor. En mobbare, kanske? ... Tycker ni ocksa att den blev elak?
... Ogat ser honom. (Jag ritat en enkel oval som ska beteckna 6gat.) Ogat skickar bilden vidare
till hjarnan. Limbiska systemet kollar allt som kommer in. Och hér inne finns bilden av fienden
och dennabild har innekanner igen den elaka typen utanfor!

Och vet ni vad som hander da?! ... Har ni hort talas om adrenalin? ... Vad &r adrenalin? ...
Jo, det ar en kroppsvatska som finns i sma forrad, i sackar eller blasor pa nagra stallen i kroppen.
Det limbiska systemet skickar en signal till dessa adrenalinforrad: ut med adrenalinet till blodet!
Och vad héander dai kroppen? Ar det ndgon som vet?

... Just det, man blir arg! | kroppen harjar nu "adrenalinstormen”. (Dramatiskt.) Musklerna
arbetar med storre kraft! Men musklerna kan anvéndas for tva skilda saker. Man kan ocksa bli
radd och da springer man — om fienden dar ute &r stor och stark. Annars flyr man inte, minsann.
Vad gor vi ndr vi blir arga? ... Ja, skéller och talar illa om den dar fula typen som liknar, ja, jag
vill inte sdga vem. Vad sker nu med alla vara fina tankar i hjarnbarken? Ni vet, de som séger att
man ska resonera | u g nt med motparten. ...

Jo, det limbiska systemet med sin adrenalinstorm kor 6ver alla fina tankar!
Adrenalinstormen som vackts kan inte stangas av. Den forsvinner nar adrenalinforraden ar
tomda. Sa dar efter 10-15 minuter. Vad gor vi nar adrenalinstormen hérjar? ...

Hjarnan har vissa mojligheter att kontrollera vara muskler aven i vredesmod. Har man en
yxa i narheten och vill dramma till med den sa kan hjarnan hindra det. Hjarnan kan fa
adrenalinstormen att ta sig olika uttryck — sla eller skrika. Den kan ocksa fa oss att bita ihop
tanderna men — vad hander da? ...

Ja, vreden som bdrs upp av adrenalinstormen kan inte stingasav som man stéanger av en
kran! Den som sédger: "Nu ar jag alldeles lugn!" tycks tro att det ar sant, men djupare inom 0ss
sa kokar det och kommer att bubbla upp senare.

Ja, vad blir det da for konfliktlésning? ... Just det, nagon bra konfliktlosning blir det inte nar
man &r arg. Vad ska vi gora nar vi inte kan stanga av vreden som adrenalinstormen underhaller?"

De svar som eleva nai dennafemteklassoch alla andra klasser gav mig ledde till Slutsatsen:
"meding ar bast" .



0. Lektion/samtal: Hur medlar man?

Ur klassrumssamtalen om konflikter ar det viktigt att dra slutsatsen att medling ar det enda som
fungerar nér vi malat upp en stark fiendebild av den andra sidan. Dérefter kan en lektion hallas
om hur medling gar till. Pikas brukar dela ut en 10-sidig folder om medlingens metodik och se
pa film dar ndgra medlar. Eleverna behover tanka genom medlingens principer i egen takt.
Fundera éver hur du ska motivera eleverna att lasa och reflektera 6ver processen.

Avsluta lektionen om medling med en sammanfattning:

Steg 1- samtal med paterna

Medlaren ar inte domare eller radgivare.
Medlaren lyssnar med vanlig forstaelse
pa parterna var for sig.

= =4

Steg 2- Skytteldiplomati.

1 Medlaren forsoker hitta forslag bada sidor kan
acceptera genom att beratta vad den ena sidan
foreslar for den andra sidan. Samtalen upprepas.

Steg 3- slutférhandling
9 Medlaren fér samman parterna forst nar det ar
sannolikt att de kan hitta en gemensam ldsning.
T Overenskommelse fattas.




7. Trana konfliktldsning i rollspel

Har ar nagra exempel pa rollsp@ikasanvant. Att spela rollspel brukar eleverna uppskatta
mycket. Rollspel ar ett effektivt satt att larg sllampa medling i praktiken. Du kan anvanda
Anatols exempel, skriva egna rollspel eller lata eleverna hitta pa sineat Ju battre
forberedelser desto battre rollspel.

Nar eleverna har forstatt medlarens roll ar det bara att dela ut lappar som skisserar
medlingsuppgiften. Ta garna nagon konflikt som &r beskriven i nagon uppsats, men inte nagon
aktuell konflikt i klassen — sadant bor spelas forst nar eleverna har demonstrerat att de beharskar
metoden. Visst forekommer det konflikter dar de inblandade &r av olika kon, men tonaringars
konflikter utspelas ofta i kill- eller tjejgéng. | dvningssyfte kan det vara enklast att ha
konsuppdelade grupper for att 6ka fokus pa uppgiften, vad som &r bast avgor du som pedagog.
Dela ut lapparna som skisserar konflikter. Det ar OK om de kommenterar, bara de laser sa att de
fattar historierna. Har ar tva konflikter som jag anvant:

Konflikt A (Beskyllningar for stold)

Parter i konflikten:
Eskil som sagt till en utomstaende att Anders stulit dennes mobil.
Anders som troligen inte gjort det.

Anders och Eskil har varit ganska goda vanner. Men Eskil tycker att Anders &r kaxig och
frack mot honom. Eskil vill darfér gora livet jobbigt for Anders.
En mobil har férsvunnit ur en klasskamrats (Peters) ficka. Eskil séger till
Peter att det & nog Anders som har tagit den. Peter, som &r en hetsig kille, ger sig pa Anders:
"Visa din mobil!". Men Anders har inte sin mobil med sig, den har han lanat till en bekant som
inte gar i den har skolan.

Peter tror att det &r hans mobil som han gett till ndgon. Peter ger Anders stryk. Eskil
som ser detta borjar angra sitt fortal. Eskil sager till Peter att forst
kolla om Anders mobil & av samma mérke som den som forsvann for Peter. Anders sager att
hans &r en Ericsson. Peters ar en Nokia. Peter nojer sig med detta och gar sin vag.

Eskil och Anders &r nu konfliktens parter. Konflikten bestar i att Eskil har fortalat Anders.
Eskil ar uppenbart skyldig.

Medlarensuppgift ar att hjalpa Anders och Eskil att bli sams igen.




Konflikt B (Beskyllningar for snatteri)

Parteri korflikten:

Evdyn som &r besviken pa Andrea.

Andreasom inte langre gillar Evelyn.

Andreaoch Evdyn har varit ganska goda vanner. Men sedan Johanna kom till klassen har
Andrea snast at Evelyn och varit ratt sa frack. Evelyn ser att Johanna har flotta smycken och
saker. Varifran far hon allt det dar? Tank om Johanna snattar? Sa ser Evelyn ett flott armband
hos Andrea.

— Varifran har du fatt det dar? fragar Evelyn.

— Det &r inte din sak! sndser Andrea.

Evelyn tanker: det har hon fatt av Johanna. Eller har ocksa Andrea borjat snatta?

Evelyn héller inte sina fantasier for sig sjalv. Hon berattar for andra vad hon tror.
Andrea far veta vad Evelyn sagt och gar till motattack: Evelyn snattar sjélv...
Flickornas konflikt sprider en dalig stamning i klassen.

Medlarensuppgift &r att hjélpa flickorna att sluta sprida falska rykten om
varandra. Om de kan bli sams igen vore ju bra men inte nédvandigt.

Nar alla star infor en konkret uppgift att spela, skarper de sig. Da kan du gora en kort repetition.

Medlingen:
1. Enskilda samtal med parterna.
2. Skytteldiplomati.
3. Mote med parterna tillsammans.

Medlarenshallning:
Skilj mellan radgivare och kamratmedlare.
- RA&dgvaren(sager: "Gor si och sd!”, ”Sluta braka!”, ”Ah, ligg av att vara sura pa
varandral”, ”Strunta i Emma som struntat i er bada!” osv.
- Medaren hjélper parterna att sjalva finna nya synpunkter som lossar lasta positioner.
Radgivaren/uppmuntraren brukar siga:

En annan variant av repetition &r att dela ut en minneslapp:

Minneslapp for medlare:

1. Tala forst med den ena parten och fraga hur han ser pa konflikten.

2. Lyssna pa partens svar. Sdg inte emot om han ar arg pa den andra parten.

3. Frdga om den andra parten har goda sidor.

4. Fraga om han eller hon tror att den andre tycker illa om honom.

5. Fraga om han eller hon har funderat pa nagon losning.

6. Vad skulle den andra sidan godta?

7. Om det verkar rimligt, sag att du tror att de bada skulle vilja bli goda vanner igen. Sag
att du ska tala med den andra och aterkomma.




Forsta spelomgangen sker infor klassen. Garna en ommablering. | den del som &r scen star i
borjan tva stolar, resten av klassen sitter omkring pa avstand. Valj nagon som du tror kan bli bra
medlare; parternas kvalifikation ar att de kan tala tydligt. Ingen behdver mer anvisningar an vad
som getts i den allmanna beskrivningen av medlarrollen. Parterna brukar forma detaljerna efter
egen inlevelse.

Om mojligt, spela forst genom hela steg 1. (Om nagot tycks spara ur, avbryter du och
forklarar och de far starta om.) Efter varje steg fragar du forst medlaren: "Hur tror du det gick?"
Ge sparsamt med kommentarer. Déarefter fragar du parterna: "Lyckades medlaren?" Fortfarande
ger du sparsamt med kommentarer. Darefter fragar du askadarna: ""Var medlaren bra?" ...
(Avvakta svaret.) ”Hur kunde han ha gjort det béattre?”” Allmant: forsok mest forstarka det lyckade
men namn dven "det som kunde ha varit battre".

Forhoppningsvis finns det flera goda medlare sa byt rollinnehavare efter varije steg i
medlingsprocessen. Gor vid slutet en sammanfattning av det som varit bra; tag tillfallet i akt att
understryka den terapeutiska medlingens principer. Spela bade flick- och pojkkonflikter framfor
klassen. Om allt gar bra, avbryter du inte annat efter varje méte och fragar "Vad var det som
medlaren gjorde bra?" Lat berommet komma fram forst, bekrafta poangen. Sedan slapper du fram
kritiken som du vanligtvis mildrar.

Om du ser medling som haller pa att urarta, sager du "Stopp!" (eller "Frys!") och sager att
det har inte riktigt bra. Du fragar askadarna hur de skulle gora i stallet. Den som har ett bra
forslag far inta "medlarens" roll och demonstrera sitt alternativ. Efter en demonstrationsomgang
kan du dela klassen i grupper om tre personer och Iat dem spela och helst rotera rollerna sa att
alla kan prova pa att vara medlare. Och helst — att du har forberett flera olika konflikter som du
har skrivit pa lappar. Vanligtvis vill de spela mer.

Uppfoljning

Malet ar om eleverna sjalva borjar anvanda medling utanfor klassrummet. Hall kontakt och fraga
i forbigdende. Efter nagra veckor kan det vara spannande med en uppsatsskrivning: "Hur jag
medlade i en konflikt" alternativt: "Hur jag gor om jag far tillfalle att medla i en konflikt." Efter
en langre tid kan man ocksa prova en fraga, formulerad som uppsatsamne ungefar sa: "Vad jag
kommer ihdg fran var traning som medlare och vad jag haft for nytta av det”. Det ar viktigt med
aterkoppling for att se vad du kan forbattra. Ar svaren mycket positiva, kan vi kanske dra
slutsatsen att arbetet med konfliktlosning forbattrat det sociala klimatet i hela skolan.



8. Ett praktiskt exempel av Ritha Malstrom

Rithasforstalektion 07-01-23 och 07-02-03.

Lektionerna holl jag i tva sjatteklasser Jag inledde genom att under en kvart samtala med hela
klassen om konflikter med hjélp av ett bildspel. Bilderna hamtade jag fran Internet med hjélp av
sokmotorn Google. Manga av eleverna har invandrarbakgrund, sa jag valde att borja med
konflikter pa makroniva for att sedan ga mot en individuell niva. Direkt efter bildspelet fick de
skriva en egen beréttelse om en konflikt.

Jag borjade med tre bilder pa pansarvagnar, de tva
forsta visade en pansarvagn fotograferad i motljus.
Det gick inte att se ndgon beteckning pa
pansarvagnen som forknippade den till en bestdmd
nation eller plats. Jag startade pa makroniva: »Var
B8 varlden finns det krig i dag?”” Samtidigt som
1 eleverna snabbt raknade upp Irak, Palestina och
Somalia poangterade de att det ar pa grund av krig
som en del av skolans elever har kommit till oss.
— Deras foraldrar har valt att fly, sa att de slipper bli
dodade. Det ar farligt att leva i ett land dér det pagar krig. En av eleverna papekade att han har
haft tur for han ar fodd i Sverige men att hans foréaldrar flydde fran Bosnien da det var krig.

Bilden med de uppstrackta handerna fick fragan: ”Vad tror ni hander har?”

En elev trodde att personen réckte upp handerna for att inte bli skjuten medan en annan tolkade
bilden som att personen valde att forsoka stoppa pansarvagnen genom att sta i vagen. “Ja, hur far
man egentligen stopp pa krig?”” Uppfattningarna varierade fran att ett land blir sénderbombat,
invaderat av fienden till att utomstaende lyckas med fredssamtal.

Efter dessa bilder visade jag tvillingtornen vid World Trade Center och den historiska bilden
tagen den 11 september 2001 nér flygplanen precis har kraschat in i byggnaderna. *’Var ér det
nagonstans och vad ar det som hander?” Trots att eleverna bara var sju ar nar det hande hade de
inga som helst problem att placera bilderna. De visste att det var flygplan som hade blivit kapade
av sjalvmords- bombare. En elev kande dven till att det fanns ytterligare tva plan som var
kapade. Ett av dem kraschade i Pentagon.

Planet som hade Vita huset som mal kraschade pa ett falt innan det nadde fram genom att
passagerarna gjorde motstand och forsokte ta tillbaka kontrollen av planet. ”Hur kommer det sig
att nagra ar beredda att offra sina egna liv?” ”De hatar USA och vill gora allt de kan for att ge
igen.” ”De vill skrammas.” ’De tror att de kommer till sin himmel nar de dér om de offrar sitt
eget liv.” ”Hur kan man fa stopp pa terrorattacker?” ”Det &r nog svart, for terroristerna gémmer
sig ju! De slar till var som helst.”



Nasta bildserie var fran Goteborgskravellerna i juni 2001. Géteborg var vard for EU-toppmotet
med manga utldndska deltagare. Det var forsta gangen som en president fran USA kom pa
offentligt besok i Sverige. Samtidigt holls det demonstrationer och andra méten i Goteborg som
uttryckte ovilja mot USA:s president Bush samt EU och dess politik. Polisen hade en omfattande
Overvakning av EU-toppmotet och de forvantade demonstrationerna. En av bilderna visade
ridande polis, hundférare och kravallutrustad polis pa Avenyn och nagot som brinner. Pa fragan
Vet ni var det har dr ndgonstans?” | den ena klassen kande en av eleverna direkt igen Avenyn
och svarade genom att frga: ”Ar inte det dar i Goteborg och dé det var de dar stora braken?” |
den andra klassen kande ingen igen bilden, sa de fick veta att det var i Géteborg. Nagra blev
forvanade och utbrast: ”Ar det sant!? Ar det verkligen i Sverige!?” Pa nista bild fanns en person
med svart huva 6ver ansiktet och med en stor gatsten i handen. Den sista bilden visade hur en
omaskerad person blir tvingad till marken och gripen av en kravallutrustad polis. Hur tror ni det
kéndes att vara dér pa plats?”

En svarade spontant: ~Otackt! Jag skulle forséka komma bort dérifran sa fort som majligt. ”En
annan: ”Om man var dar som polis hade man inget val, da var man tvungen att stanna kvar och
gora sitt jobb.”

| nasta bildserie gick vi dver till att jamfoéra djur och manniskor. En bild med katter som
slass, en bild pa en skadad/dod katt, en bild med en man som ger en annan man ett
knytnaveslag samt en bild pa en pojke med ett skadat 6ga. ”Vad kan handa nar en manniska
blir riktigt arg?” De flesta var val medvetna om att “’en del blir som tokiga och kan géra vad
som helst, riktigt dumma och farliga saker.”

”Vad &r det som skiljer oss manniskor fran djur?” Nar de fick se bilden med hjarnan svarade de
att manniskan ar smartare for vi har en mycket storre hjérna. ”Det ar sant, stora
hjarnan/hjarnbarken ar platsen for de kunskaper och var intelligens som utmarker oss fran djuren,
men vad &r det som hander da vi blir riktigt arga? Hur smarta ar vi da?” Vi resonerade om hur
svart det ar att tanka och handla klokt nar vi paverkas av ilska och haftiga konflikter.

En bild med skadespelarna Katie Holmes och Tom Cruise ledde samtalet vidare in pa &mnet
skvaller och rykten. Manga gav exempel pa vad de hade hort eller last om det kanda paret. ”Hur
tror ni skvaller och rykten kan paverka vanskap och forhallanden?” De visste att allt som man
fick hora och se om kandisar inte alltid var sant, sa de menade att kandisarna sjalva nog kan ta
det lugnt nar det star konstiga saker. Bilden dérpa visade tva vanliga och glada tjejer. ’Vad tror ni
hander om den ena tjejen far hora avskyvarda rykten och pastdenden om den andra tjejen?” De
kanske blir osams och hamnar i brak med varandra om de borjar tro pa ryktena.

Lektionen avslutades sen med att de fick skriva en kort beréattelse om konflikter pa den
individuella nivan. De bada klasserna fick nagot olika instruktioner innan de bérjade skriva sina
beréttelser.

Hitta pa en beréattelse om konflikter 1. Skriv en beréttelse som handlar om en
som kan anvandas i rollspel. konflikt. BOrja med att presentera personerna.
Vilka &r de?

Kompisar blir osams pa grund av
ryktesspridning
e Stild 3. Vad? Vem? Hur? gar det till for att gora
= Varit ihop med fel person” dem sams igen.
= Hans/hennes foraldrar ar .
tjuvar, knarkare... 4. Lyckligt slut

2. Tain ryktet som gor att de blir osams.




Ritha Malstroms andra lektion 07-02-20 och 07-02-22

Den andra lektionen i respektive klass borjade med att eleverna fick beratta om vad de
kom ihag om konflikter fran forsta lektionen med bildspelet. Samtidigt hade jag delat
upp skrivtavlan i fyra kolumner. Vart efter som eleverna kom med sina beréattelser och
kommentarer fyllde jag pa de olika kolumnerna med text pa grundval av deras inlagg.

Aggresson Undvikande Diskusson Medling
Att man blir arg (Gar darifran Olika asikter Forsoker fa stopp pa
Krig Flyr fran platsen  [Kébbel konflikt
Slagsmal Rymmer Tjafs Skapar fred
Kéftar emot Pratar med respektive
”Agande” part, en och en, for att
komma fram till en
I6sning

Direkt efter att klassen
hade samtalat om de olika
konfliktlésningarna fick

de en skrivovning. Var och
en fick som uppgift att
fundera 6ver och

sortera upp de olika
fordelarna och nackdelarna
med respektive l6sning. De
skrev ner sina svar och en
del kommenterade aven
vad de sjalva hade for
erfarenhet av de olika
sétten att 16sa konflikter.




Foljande sammanstéllningar av respektivekonfliktl 6sning visar elevernas

skriftligakommentarer.

Fordelar med aggresson

Nackdelar med aggression

- finns inga

- man far respekt

- de blir rddda for dig

- man kan vinna

- det kan bli battre efter kriget

- de som saljer vapen tycker om att fa sélja
och tjdna pengar

- byggnader och saker blir forstorda

- manga oskyldiga dor och blir drabbade
- man kan bli skadad

- du dodar nagon

- man vinner inget pa krig

- man kan forlora kriget

- inget blir battre med krig

Fordelar med undvikande

Nackdelar med undvikande

- slipper bli skadad

- slipper bli inblandad

- man kan borja ett nytt liv

- storre chans att klara sig

- man kan komma undan

- slipper bli inblandad i slagsmal

- klarar sig undan skador

- man kommer undan personer som
hotar

- man lamnar allt da man flyr

- folk kan do pa vagen

- man kan komma bort

- man kan fa problem med den personen senare
om man inte loser det

- de kan folja efter dig

- reder egentligen aldrig ut braket

- om man undviker nagon man dr osams med
kan ju inte bli sams igen, eftersom man aldrig
traffas

- man kan bli kallad fegis eller annat

- man tappar kompisar

- dom man rymmer ifran kan bli argare

- de kan anda soka upp en, maste fly igen

- de som har hotat en &r inte r&dd och kan
hota igen om man traffas igen

- “tjuven” gar fri

Fordelar med diskusdon

Nackdelar med diskussion

- seringa

- man slar inte nagon

- om man &ger blir man popular

- nar man pratar om det kan man bli
sams

- det kan losa sig om det gar bra

- du kan fa tyst pa den andre

- det startar ofta brak

- det kan bli en varre, stérre konflikt

- man kan séga fula ord till varandra

- man kan bli ovanner och osams

- ingen lyssnar pa den andra

- det l0ser sig aldrig med tjafs

- det kan bli brak

- man blir utskamd

- man kan bli ledsen

- det ar jobbigt att lyssna pa

- du blir ”agd”

- alla vill ha ratt och det blir bara vérre
- det saknas en medlare, som kan reda ut det
dom brakar om




Fordelar med medling

Nackdelar med medling

- man kan stoppa konflikter

- det blir inte brak eller krig

- man kan fa veta varfor det blir brak

- alla blir sams, néjda och braket blir 16st

- det ar nagon annan som fixar sa att man
blir sams (om man gor det sjalv kan det bli
varre)

- det &r bra att gora folk sams

- brak kan bli I6sta

- allt 16ser sig

- medlaren far berom, far fler vanner for han gor
dem sams, tycker man &r snéll

- medlaren kanner sig stolt Over att ha hjélpt till
- man bli omtyckt som medlare

- basta sattet att bli sams pa

- far chans att forklara vad som é&r fel och

I6sa det, istallet for att skrika pa varandra

- kan inte hitta nagra

- vissa vill inte ha hjélp och blir arg pa dig

- maste se sig for vad man sager, for om
man séger fel kanske det blir varre an det
redan ar

- medlaren kan bli skadad, om det gar fel
- det &r inte alltid det 16ser sig

- det kan bli varre om medlaren séger att den
andra har ratt

- en del vill inte lyssna och fortsatter

- ibland funkar det inte

En del elever gjorde skriftliga tillagg om sina egna erfarenheter av

konfliktlosning.

Nar man blir arg s bryr man sig inte
Vid slagsmal skulle jag ga in emellan

Jag forsoker l6sa det genom att prata
navarna eller vapen

och inte halla med nagon

Ibland blir jag sa arg att jag inte hinner med att tanka pa vad jag gor

och saga: ”Sluta!”

Jag brukar saga: ”Det ar ingen idé att braka for det blir bara vérre”
Jag forsoker halla mig lugn och prata istéllet for att tjafsa

Jag anvander diskussion men jag vet att det inte 16ser nagot

Jag forsoker halla mig undan konflikter/brak

Jag tycker det fungerar med att undvika och medla

Jag brukar anvanda medling och forsoka losa saker med sprak inte med

Om man ska stoppa en konflikt ska man vara lugn, veta vad som maste goras




Ritha M @lstrdmstredjelektion, 2007-03-06

Den tredje lektionen arbetade vi bara ungefar en halvtimme med Tema
Konfliktlosning. Jag borjade med att repetera konfliktldsningssatten aggression,
undvikande, diskussion och medling. Med hjalp av OH-kopior redovisade jag en
sammanstallning av vilka synpunkter som eleverna i de bada klasserna hade skrivit
ner som fordelar och nackdelar till respektive konfliktlésning. OH-kopiorna var
exakt samma tabeller som finns beskrivna under min andra lektion. Aven
punktlistan med nagra elevers skriftliga tillagg om sina egna erfarenheter av
konfliktldsning fanns med.

Eleverna var nyfikna och intresserade sa tillsammans hade vi en diskussion om
fordelarna och nackdelarna med de olika sétten att 16sa konflikter. De var
anmarkningsvart eniga om att medling ar det bésta sattet att l6sa konflikter pa.

Lektionen avslutades med att jag fragade eleverna om de kunde ange viktiga saker som en
medlare maste tanka pa da ett medlingsuppdrag ska genomforas. Pa tavlan skrev jag
rubriken ”Viktiga punkter att tanka pa for en medlare” och under rubriken ritade jag fem
punkter under varandra. Det kandes valdigt bra da det forsta svaret kom, eftersom svaret
inneholl ett av de viktigaste forhallningssatten for en medlare:

- Attt inte sta pa nagons sida.

» Attt lyssna forst pa bada sidorna var for sig

e Att prata med dem tillsammans

» Att medlaren haller sig lugn

= Att parterna gor ett avtal eller en 6verenskommelse

Innan de gick ut pa rast var det nagra av eleverna som kom fram till mig och
ivrigt fragade: Ska vi fa borja med rollspelet nasta gang?” De kom ihag att
jag redan vid den forsta lektionen berattade om att vi skulle trana
konfliktldsning genom att spela rollspel om konflikter.



Ritha M @lstrdmsfjardelektion 07-03-08

Den fjarde lektionen arbetade vi ungefar en och en halvtimme med Tema Konfliktlosning.
Jag borjade med att repetera genom att skriva pa tavlan: Viktiga punkter att tanka pa for
en medlare”

Den forsta kommentaren som kom upp var inte ndgon av medlarens viktiga punkter utan
en fraga: ”Ar det nu vi ska fa spela rollspel?” Nar eleverna fick veta att de skulle fa spela
rollspel spred det sig genast glada miner och det blev flera ivriga fragor: Vilka grupper
blir det?” “Far vi hitta pa sjalva?”

| forvag hade jag planerat en noggrann genomgang av hur en medlare ska agera for att
skapa trygghet, 6gonkontakt, aktivt lyssnande och hur medlaren ska stélla fragorna sa att
parterna ska bli medvetna om att de har ett gemensamt bekymmer. Nér jag sag hur
angelagna eleverna var att komma igang fick jag snabbt géra en beddmning av
situationen. Deras gladje och entusiasm att fa borja med rollspelet blev viktigare att
besvara dn att fa en perfekt” medlare. Da jag traffar mina elever varje dag sa ar det anda
enkelt for mig att 1ata dem utveckla vidare det som behovs vid en ytterligare lektion. De
fick chansen att visa vad de klarade av utan noggrann genomgang.

Snabbt repeterade vi punkterna fran forra lektionen:

» Attinte sta pa nagons sida

» Attt lyssna forst pa bada sidorna var for sig

e Att prata med dem tillsammans

- Att medlaren haller sig lugn

e Att parterna gor ett avtal eller en 6verenskommelse

Vid det har tillfallet delade jag in klassen i grupper genom att forst ge flickorna siffrorna
1, 2 och 3. Flickorna hade sjalva bett om att fa vara i en grupp med bara flickor. Pa det
viset fick jag tre grupper med tre flickor i varje grupp. Sen riaknade jag pa samma satt
bland pojkarna.

De fick valdigt sparsamma instruktioner i jamforelse med vad jag hade tankt mig fran
borjan. Varje grupp fick sjalva fordela rollerna: en medlare och tva parter som &r i
konflikt. De hade ocksa fritt fram att vélja vad konflikten skulle handla om. | uppgiften
ingick det att kort skriva ner handlingen och rollférdelningen inom gruppen. Varje grupp
fick en egen liten plats for att kunna arbeta ostort med sitt rollspel. Efter en halvtimmes
arbete var det dags for klassen att ta rast for att sen fortsatta direkt efter rasten.

Samtliga sex grupper kom igang och de hittade pa dessa olika konfliktsituationer:

- Ett borttappat armband blir upphittat och konflikten blir om armbandet ska
aterlamnas.

= En person forlorar en 100-lapp och en annan person blir anklagad for att
ha stulit den.

« Tva personer gillar olika musikband och brakar med varandra om musiksmaken.

= Tva barplockare brakar om ett bra stalle med mycket blabar.

< En person har tvingats av en annan person att utfora tjanster och nar han végrar
blir det brak.

= En person spelar X-box och det blir brak nar han vagrar en annan person att
vara med och spela.



Efter rasten gick jag runt till de olika grupperna och tittade pa nar de 6vade sitt
rollspel. Alla grupperna hade tydliga konflikter och bra repliker som visade hur en
konflikt uppstar. Grupperna hade daremot lite svarare med medlarens roll. Alla
grupperna hade en medlare som var lugn och neutral mellan parterna. De flesta gick
direkt in i konflikten och lugnade ner braket med repliker som: Sluta braka!” ”Vad
haller ni pa med?” Sen fortsatte medlaren sina forsok till medling direkt med bagge
parterna samtidigt. Samtliga grupper hade en medlare som lyckades fa stopp pa braket
och fem av grupperna hade ocksa en medlare som sag till att det blev en
overenskommelse mellan parterna.

Gruppen med det borttappade armbandet blev snabbt klara med sin traning. Né&r de ville
visa upp det for mig fick jag majlighet att ge dem lite hjalp. Medlaren blev pamind om
att prata med parterna var for sig innan parterna traffades tillsammans. De dndrade lite
grann pa sitt rollspel och blev darmed den enda gruppen som hade med momentet dar
medlaren pratade med parterna var for sig. Grupperna med flickorna bérjade med att
spela upp sina rollspel infor varandra. Under tiden héll pojkarna fortfarande pa med sin
traning.

Overenskommelserna som fanns i flickornas rollspel var:

< Personen som hade hittat armbandet lamnade tillbaka det till personen som hade
tappat det. Medlaren férde samtal med var och en forst och sen tillsammans. De
blev sams genom att de blev 6verens om att armbandet i alla fall inte tillhdrde
upphittaren.

= Personen som var anklagad for att ha stulit en 100-lapp gav medlaren forslaget att
hon kunde fa kanna i hennes fickor for att visa att hon inte hade nagon 100-lapp.
Personen som anklagade den andra personen for stold tog tillbaka sina anklagelser.
100-lappen kom aldrig till ratta.

= Personerna med de olika musiksmakerna slutade att skrika at varandra pa
medlarens order: ”Lugna ner er! Vad brakar ni om?”” Medlaren fick i gang ett
samtal som ledde till att de kom Gverens om att alla har olika idoler och asikter. De
blev 6verens om att man maste respektera varandras asikter.

De ville fortsdtta med rollspel och trana sig mer i att vara medlare. En av flickorna
uttryckte det pa ett bra satt: ”Att braka och hitta pa vad man ska saga ar enkelt, for det ar
man van vid. Det & mycket svarare att vara medlare.”

Sen blev det pojkarnas tur att visa upp sina rollspel. Rollspelen avslutades pa foljande sétt:

= Medlaren lyckades fa barplockarna att sluta braka om platsen med blabéar. Det var
medlaren som stallde fragan: ”Tar blabaren slut nar de har ar plockade?”
Barplockarna insag att det fanns sa mycket blabér att de utan problem rackte till
bada.

« Personen som tvingade en annan att utféra tjanster mot den personens vilja slutade
bara att slass da medlaren fysiskt gick emellan for att fa stopp pa slagsmalet.
Personerna lyssnade inte pa ord som: Sluta slass!” Den har gruppen var valdigt
upptagen med att bara spela slagsmalet. Fokus 1ag helt pa konflikten och langt
ifran att hitta I6sningar.

= Medlaren stillde den ledande fragan: ”Ar det inte roligare att spela X-box nar man
ar flera och kan tavla mot varandra?” Rollspelet avslutades med att alla spelade
tillsammans.

Pojkarna kunde ocksa téanka sig att gora rollspel fler ganger. Det kandes bra att fa hora att
de var intresserade av att fortsatta med rollspel. Vid nésta lektion kommer ett nytt tillfalle
att forbattra deras kompetens att forstd medlarens roll och uppdrag.



